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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICAS.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 141 -2018-GG-EPS.EMAPICA S.A

@ lca, 30 &;&*{&740 dd 2018

( 5, VISTO:

El escrito de fecha 23/05/2018 y escriio de fecha
18/05/2018.

e CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 18/05/2018, la EPS
EMAPICA S.A, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 039-91-TR,
solicitd a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, la aprobacion del Reglamento
intemo de Trabajo el mismo que consta de 15 Capitu!os, 95 articulos y 21 péaginas, adjuntando para el

Que, mediante escrito de fecha 23/05/2018, el Sub.
Director de la Sub. Direccion de Negociaciones Colectivas y Registros de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Ica, Abg. Gonzalo Anchante Ormefio, comunico a la EPS EMAPICA S.A lo
siguiente: “Dado cuenta ef escrito de registro de mesa de partes N° 01706, y encontrandose conforme a lo
Rdispuesto por el Decreto Supremo N° 039-91-TR. Asi como al numeral 276 del Texto Unico de
}‘;rocedimfentos Administrativos del sector Trabajo, TOMESE CONOCIMIENTO el Reglamento Interno de

S sllrabajo de la empresa denominada EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
«&/DE ICA S.A, el mismo que consta de XV titulos y 95 articulos distribuidos en 21 paginas, en las cuales se

¢ estampa el sello de esta Sub. Direccion en cada uno de sus folios y cumplase con lo dispuesto en el
~" articulo 4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR y hagase su devolucion, dejando constancia en autos”.

— s Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 039-91-TR,
(@ establece que: “El Reglamento Interno de Trabajo, determina las condiciones a que deben sujetarse los
& empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones’”.

Que, por su parte el articulo 4° del referido precepto
ormativo establece que: “Para los efectos de la aprobacion del Reglamento Interno, los empleadores
resentaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo fres (3) ejemplares, los que quedaran
Sautométicamente aprobados a su sola presentacion. Igual procedimiento se seguird en el caso de
modificacion, El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo o su modificacion, presentado a la Autoridad competente, dentro de los
cinco (9) dias naturales de producido el referido acto”.
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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA S.A,

En ese sentido resulta necesario aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica -

EPS EMAPICA S.A, que establece y regula la normatividad a la que deben sujetarse los trabajadores para
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

@ Con el visto de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 039-91-

@, TR, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa: '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar Reglamento Interno
de Trabajo (RIT) de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica - EPS

ARTICULO SEGUNDQ.- Encargar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la distribucion inmediata de un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo a
todes los trabajadores de la empresa.

(=301

J presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A, siendo responsabilidad de la
&/ Oficina de Informatica y Gestion de la Informacion.

@ ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la
presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de
Control Institucional y demas instancias competentes interesadas.

(,:' REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/

/
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